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REZUMAT 
 
 Lucrarea surprinde aplicarea mecanismelor de guvernanță corporativă în Europa 

Centrală și de Răsărit, și aduce în prim plan cazul societăților non-financiare listate pe piața 

reglementată la Bursa de Valori București. Aceasta reprezintă un prim pas major în încercarea 

de a înțelege în mod aprofundat cum a evoluat fenomenul de-a lungul timpului și cum se 

raportează companiile din regiune la cadrul „aplică sau explică”. Utilizând metode de cercetare 

relevante și actuale pentru subiectul studiat, au fost analizați patru ani de conformare voluntară 

cu prevederile Codului de Guvernanță Corporativă, într-un context particular marcat de 

schimbări de abordare și prevederi noi pentru domeniul guvernanței.  

 Principalele rezultate ale cercetării rețin o evoluție pozitivă a conformării companiilor 

listate cu prevederile noului cod de guvernanță corporativă, precum și o relație semnificativă 

din punct de vedere statistic între ordinul de mărime al companiilor și gradul de conformare cu 

prevederile codului de guvernanță. Totodată, rezultatele lucrării rețin și lipsa unei relații dintre 

scorurile de guvernanță corporativă și performanța financiară, precum și confirmă rezultatele 

anterioare din literatură privind relația dintre formarea comitetelor de audit și performanța 

financiară a companiilor.  
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